
 

 

 

 

 

    
    

Januar 2010Januar 2010Januar 2010Januar 2010    
    
Der CVJM Nürnberg e.V. sucht Der CVJM Nürnberg e.V. sucht Der CVJM Nürnberg e.V. sucht Der CVJM Nürnberg e.V. sucht zum zum zum zum 01.09.2010 (früher oder später möglich)01.09.2010 (früher oder später möglich)01.09.2010 (früher oder später möglich)01.09.2010 (früher oder später möglich)    eineeineeineeinennnn    / eine/ eine/ eine/ eine    
 

CVJMCVJMCVJMCVJM----SSSSekretär / ekretär / ekretär / ekretär / ----inininin    
für für für für 55plus und 55plus und 55plus und 55plus und intergenerative Arbeitintergenerative Arbeitintergenerative Arbeitintergenerative Arbeit    
 

Der CVJM Nürnberg e.V. erreicht mitten in der Innenstadt durch seine Angebote im CVJM-Haus, durch Freizeiten und 
Aktionen Menschen aller Altersgruppen. Ziel aller Aktivitäten ist es, Menschen für Jesus zu gewinnen und sie in der 
Nachfolge zu stärken. 
Über 160 kontinuierlich oder punktuell tätige ehrenamtliche Mitarbeiter und sechs CVJM-Sekretäre, ein Geschäftsführer 
sowie eine Geschäftsstellensekretärin, ein Hausmeister und drei Praktikanten/ -innen setzen sich für ca. 65 regelmäßige 
Aktivitäten und verschiedene Aktionen ein. Im Altersbereich 55plus gibt es z.Zt. 12 Gruppen und diverse Projekte. 
Die Angestellten des Vereines (Sekretäre, Geschäftsführer und Hauspersonal) bilden eine Dienstgemeinschaft. Die Dienst- 
und Fachaufsicht für das Personal nimmt der Leitende Sekretär, Michael Götz wahr.  
 
AufgabenschwerpunkteAufgabenschwerpunkteAufgabenschwerpunkteAufgabenschwerpunkte    
� missionarische und seelsorgerliche Arbeit mit Erwachsenen und Senioren im Alter 55plus 
� Mitarbeit und Entwicklung von intergenerativen Projekten, die das Miteinander von Jung und Alt im Verein stärken 
� Fortbildung und Begleitung der Mitarbeitenden im 55plus-Bereich  
� Gewinnung neuer Mitarbeiter und Hinführung zur Mitarbeitergemeinschaft 
� Leitung und Weiterentwicklung des 55plus-Bereiches zusammen mit den ehrenamtlichen Bereichsleitern 
� Vertretung des 55plus-Bereiches in den Gremien und bei Vorbereitungen von Gesamtvereinsveranstaltungen 
� die bestehende Gruppen- und Freizeitarbeit im 55plus-Bereich begleiten und ausbauen 
� Aufbau eines Besuchsdienstes  
� Begleitung von Praktikanten 
 
Wir erwartenWir erwartenWir erwartenWir erwarten    
� durch den Glauben an Jesus Christus geprägte Motivation 
� Kontakt- und Teamfähigkeit in der Zusammenarbeit mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern 
� abgeschlossene theologische oder/und pädagogische Ausbildung 
� eigenverantwortliches Handeln und Flexibilität 
� Berufserfahrung erwünscht 
� das Mitleben in der Mitarbeitergemeinschaft des CVJM 
 
Wir bWir bWir bWir bietenietenietenieten    
� eine 100% Stelle als CVJM-Sekretär / -in 
� ein auf 2 Jahre befristetes Dienstverhältnis mit der Option auf eine Weiterführung der Stelle (die Befristung hängt von 

der Finanzierung der Stelle durch eine Stiftung ab) 
� Vergütung in Anlehnung an TVL – ELKB (Evangelische Landeskirche Bayern) 
� Einbindung in die Mitarbeiterteams des 50plus-Bereichs 
� Mithilfe bei der Wohnungssuche 
 
Mehr Informationen zum Verein: http://www.cvjm-nuernberg.de/index.php?id=kornmarkt  
Zur 55plus Arbeit: http://www.cvjm-nuernberg.de/index.php?id=70  
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